
 

 بطاقة وصف وظيفة

 المدير التنفيذي لمركز البنية المعلوماتية لمنظومة التخطيط المصرية
 

 تفاصيل الوظيفة 

 مركز البنية المعلوماتية لمنظومة التخطيط المصريةل التنفيذي مديرال المســمى الوظيفي

 والتعاون الدولي وزير التخطيط والتنمية الاقتصادية الرئيس المباشر
 

 

  الغرض من الوظيفة

بهدف  2030في ظل رؤية مصر  تطوير الخدمات الحكوميةبما يساعد على توفير آليات التحول الرقمي 

توجهات  واكبت دعم متخذ القرار من خلال توفير بنية معلوماتية متكاملةو تيسير حصول المواطنين عليها

 .في الجمهورية الجديدة للتحول الرقمي الحكومة
 

 

 المهام والمسئوليات 

الخطط والاستراتيجيات التي تخدم المشروعات والجهات الحكومية والاشراف  الاشراف على تنفيذ •

 على تنفيذها من خلال فرق العمل المنوطة.

 :المكلف بها وأهمها الاشراف على إدارة وتنفيذ المشروعات •

o تقديم العديد من الخدمات الحكومية  مراكز ثابتة تهدف إلى :مشروع مراكز خدمات مصر

 .تطبيق التحول الرقمي بمعناه الشامل للتيسير على المواطنين في مكان واحد من خلال

o هي مراكز متنقلة لتقديم الخدمات الحكومية وتوصيلها  :مشروع المراكز التكنولوجية المتنقلة

للمواطن حتى محل اقامته لتخفيف الضغط على المراكز الثابتة وتوفير حياة أفضل وأيسر 

 للمواطنين. 

o منظومة معلوماتية  :علوماتية المكانية لمنظومة التخطيط المصريةمشروع تكامل البنية الم

 .متكاملة للتخطيط القومي والمتابعة والتقييم باستخدام أحدث التقنيات والتكنولوجيا المتطورة

o دمات حكومية الكترونية توفير منظومة خ :حليات(دمات الحكومية )الممشروع تطوير الخ

 . بما يكفل الشفافية ومكافحة الفساد فعالة ترضي متلقي الخدمة ومؤديها

 التنسيق مع كافة الجهات المعنية في تنفيذ هذه المشروعات •

 وضع آلية لتطوير المشروعات وقياس المؤشرات الناتجة عنها •

  أخرىومشروعات ما يسند من أعمال  •

 

 

 



 

 المؤهلات المطلوبة لشاغل الوظيفة 

 المؤهلات العلمية 

حاسب  / اتصالات)تخصص  من جامعة معترف بهاحاصل على بكالوريوس  -

 حاسبات ومعلومات(. /آلي

( لإدارة المشروعات أو أي شهادة أخرى PMPيفضل حصوله على شهادة ) -

 المؤسسات التعليمية المعترف بها.من إحدى 

 الخبرة العملية
سنوات على الأقل في إدارة  10عاما، فيها  20عملية اجمالية لا تقل عن خبرة  -

صلة المجالات ذات الو/أو  )يفضل في مجال التحول الرقميالمشروعات 

 .(يفةبالوظ
 

 

 

 

 

 المهارات المطلوبة لشاغل الوظيفة 

 

  الفنيةالمهارات 

 خبرة في مجال التحول الرقمي •

 مهارات الحاسب الآلي   •

                       ة الإنجليزيةإجادة احدى اللغ •

 خبرة في تقييم أثر السياسات العامة والبرامج والمشروعات  •

 ذات الصلةالالمام بالقوانين واللوائح  •

 المهارات الإدارية

 مهارات التخطيط الاستراتيجي •

 حل المشكلات  •

 إدارة الأزمات •

 اتخاذ القرارات  •

 الفعالمهارات التواصل  •

 إدارة التغيير •

 إدارة فرق العمل •

 

 


